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VZGOINI NACRT

. UvoD

Vzgojni naért Osnovne Sole Ziri je oblikovan v skladu z ZOS, ki ga v svojem 60. d-&lenu
opredeljuje kot dokument, vzgojno delovanje Sole pa kot strokovno delo, ki se izvaja v
skladu s pravili stroke in v skladu z navedenim zakonom.

S tem vzgojnim nacrtom doloCamo nacine doseganja in uresniCevanja vizije, poslanstva,
ciljev in vrednot, ki so opredeljeni v letnem delovnem nacrtu Sole, v 2. ¢lenu ZOS in 2.
Clenu ZOFVI, podlago za zapisane vrednote pa najdemo tudi v Beli knjigi o vzgoji in
izobrazevanju v Republiki Sloveniji (izdalo MSS, 1995), Izhodiscih kurikularne prenove
(pripravil NKS, 1997) in Konvenciji o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina,
1989).

Strokovnost, dobri odnosi, kvalitetno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela in
znanje so jedro nase vizije (ZNANJE Z NASMEHOM), naSe poslanstvo pa je ustvarjati
vzpodbudno okolje za ucenje in razvoj ter tako zagotavljati pogoje za optimalni razvoj vseh
otrokovih potencialov: omogociti, da pri kvalitetnem pouku in drugih dejavnostih uspesno
pridobijo tiste spretnosti, znanja in navade ter osnovne Zivljenjske vrline, kot so
postenost, odgovornost, strpnost in solidarnost; vsakemu otroku s primernimi
ucnimi strategijami in opremo omogociti, da bo dosegel najvec; razvijati strokovnost na
podrocju komunikacije, timskega dela, vodenja in odlocanja, krepiti poklicno samozavest in
avtonomijo; razvijati konstruktivho sodelovanje z okoljem.

Z vzgojnim nacrtom Zelimo analizirati in kriticno presojati nase delo, doloCiti temeljne
vrednote, nacrtovati dejavnosti, ki bodo prispevale k razvoju vsakega posameznika in nase
Sole kot celote. To bomo dosegali z ustvarjanjem sodelovalnega odnosa, kar zahteva
zaupanje v proces in ljudi, negovanje odprte komunikacije, prevzemanje
odgovornosti za svoja dejanja, ustvarjalno resevanje problemov in skupno
sprejemanje odloditev.

Vzgojni nacrt je skupen rezultat dela uciteljev, ucencev, starSev in vseh zaposlenih na Soli,
zato smo se odlocili, da ohranimo njegovo obliko v celoti, Ceprav je zato dokaj obsezen. Na ta
nacin je nas vzgojni nacrt zelo konkreten, v njem se lahko prepozna vsak, ki je sodeloval pri
njegovem oblikovanju, z natan¢nimi opredelitvami vloge vseh nas pa verjamemo, da bomo pri
vzgoji in oblikovanju boljsih medosebnih odnosov bolj uspesni.

PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOINEGA NACRTA — ANALIZA STANJA

Z analizo stanja smo dolocili temeljne skupne vrednote ucencev, uciteljev in starSev, povprasali
smo jih o nasih moc¢nih in Sibkih podrocjih, o njihovih pri¢akovanjih, zanimalo nas je, kako vidijo
svojo vlogo pri uresniCevanju naSe vizije in ciljev. To smo ugotavljali z razlicnimi oblikami,
metodami in instrumenti:

Ug

na tematskih konferencah, v internih delovnih skupinah, na razrednih urah in roditeljskih
sestankih;
z vprasalniki, SPIN-analizo in vodenimi razgovori.

otovili smo:



da so naSe skupne vrednote: SPOSTOVANIE/ PRIJAZNOST, P0§TENOST,
ODGOVORNOST, DELAVNOST/VZTRAJINOST, 0 MEDSEBOJNA
POMOC/SOLIDARNOST, STRPNOST;

da so nase prednosti (nasa mocCna podroCja): dosezki (na podroCju Sporta, uspehi na
razlicnih tekmovanjih, raziskovalne naloge), kvaliteta pouka, posredovanja znanja (Sirina
znanja), dober, strokoven, kvaliteten, delaven in prijazen kader, interesne
dejavnosti/projekti/akcije, sodelovanje s starsi/obvescanje;

da so nase pomanjkljivosti (nasa Sibka podrocja): podrocje vzgoje (disciplina, kultura,
premalo spostovanja in strpnosti), premalo sodelovanja in timskega dela, povezanosti,
nedoslednost in premajhna vztrajnost pri dogovorih, prostorska stiska, neurejeni prevozi ter
premajhna avtoriteta uciteljev.

3. VZGOINA NACELA IN VREDNOTE

Izhajajoc iz podatkov analize stanje bodo nase prioritete temeljile na naslednjih nacelih:

e nacelo vzajemnega spostovanja,

¢ nacelo aktivnega sodelovanja (soustvarjanja odnosa),

e nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
e nacelo proaktivnega in preventivhega delovanja.

Za doseganje in uresnicevanje nasih skupnih vrednot bomo skrbeli ucitelji, ucenci,
starsi in vsi zaposleni na soli.

Za uresniCevanje vrednote spostovanja/prijaznosti:
- ucitelji:

[e]

bomo s svojim ravnanjem zgled ucencem (ucitelj ucitelja pred ucenci vika in izkazuje spostljiv
odnos) ter bomo dosledno pozdravljali ucitelje in ucence na Soli;

bomo prijazni in spostljivi do uc¢enceyv, tudi izven Solske stavbe;

bomo vedno pripravljeni na pogovor, pokazali zanimanje za ucenceve interese, si vzeli ¢as za
navezavo stikov;

bomo pri pogovoru uporabljali spostljive besede, umirjen glas, ohranili zbranost ob konfliktu;
bomo upostevali in spostovali drugacnost ucencev ter njihovo zasebnost, ne bomo enadili
njihovega dela z njihovimi lastnostmi;

bomo znali prisluhniti ucencu, ki ima tezave, in prisluhnili otrokovim predlogom in spodbudam;
bomo ob neprimernem obnasanju ucence seznanili s pravili, utemeljili njihovo smiselnost in jim
pomagali, da ta pravila upostevajo; dali u¢encem jasna navodila ob obisku drugih usluzbencev
(da pozdravijo, povedo, kaj zelijo ipd.);

se bomo jasno izrazali in dosledno ravnali (upostevali dogovore, pravila);

bomo spostovali otrokov odmor (pravocasen zacetek in konec ucne ure);

bomo pohvalili dosezke ucencev na vseh podrodjih, opazili in pohvalili spostljivo obnasanje pri
ucencih ter javno pohvalili zgledne in vzorne ucence;

bomo pripravili razredne ure na temo spostovanja, u¢encem ob priloZznostih brali bonton in se
z njimi s pomocjo zgodbic, iger vlog ipd. pogovarijali o spostljivem obnasanju ter pomenu
takega obnasanja;

bomo znali priznati svojo napako, se opraviciti ob zamudi;

se bomo s starsi na govorilnih urah pogovarijali spostljivo in prijazno ter se z njimi pogovarijali o
pravilih obnasanija;

- ucenci:

o

o

[¢]

o

bomo uditelje in starejSe osebe vikali ter imeli spostljiv odnos do starejsih;

bomo spostovali in pozdravljali vse, ki jih bomo srecali (ucitelje, ucence, ravnatelja, Cistilke,
kuharje, hisnika in druge zaposlene), tudi izven Solskih prostorov;

bomo upostevali bonton, se lepo obnasali, se zahvalili, uporabljali besedi prosim in hvala, ne
bomo uporabljali neprimernih izrazov ali grdih besed (kletvic, zmerljivk ipd.), vljudno povedali
svoje mnenje, dvignili roko, ko bomo Zeleli kaj povedati, spostovali predloge in mnenja drugih,
govorili umirjeno ipd.;

bomo spostovali Solska pravila;



[e]

[e]

bomo pri pouku poslusali in sodelovali ter se ne bomo odgovarijali, ne bomo prekinjali
uciteljeve razlage, klepetali med poukom ter motili ostalih;
se ne bomo posmehovali in/ali norcevali iz drugih, jih ponizevali (zaradi telesnih posebnosti,
obleke ipd.), uporabljali neprimernih vzdevkov za sosolce ali jih izzivali;
se ne bomo prepirali, zmerjali ali vpili, se tepli in prerivali;
med soSolci ne bomo delali razlik, ampak bomo vsakomur dobri soSolci, vsakogar bomo
povabili v igro, pri delu v skupinah ne bomo nikogar zavrnili;
bomo soSolcem posodili pozabljene potrebscine, si med seboj pomagali in se ne bahali z
dosezki;
bomo prijazni do mlajsih ucencev in jim ne bomo ukazovali;
bomo ucitelju ponudili pomog;
ne bomo unicevali orodja in igrac v ucilnicah ter bomo imeli spostljiv odnos do hrane in bomo
malicali tiho;
se bomo pri razredni uri pogovarjali o spostovanju;
starsi:
bomo spostovali svoje otroke, uporabljali ustrezen ton in nacin komunikacije, se z njimi
pogovarijali;
se bomo spostljivo obnasali do vseh (v druzini, na delovnem mestu, v trgovini, s sosedi), se
zahvalili, prosili, pozdravljali, vikali in upostevali bonton;
bomo otroke vzgajali, da spostujejo starSe in druge ljudi, da so prijazni, jih navajali na
pozdrave, zahvale, da pocakajo, ¢e nekdo drug govori;
bomo otroke opozarjali na spostljiv odnos do soSolcev in vseh zaposlenih na Soli, se z otroki
spostljivo pogovarijali o Soli in uciteljih;
bomo vzgajali otroke k toleranci do drugace mislecih (vsak ima pravico do svojega mnenja) in
jim razlozili, da z nespostljivim/nesramnim odnosom ljudi prizadenemo;

zaposleni:
bomo prijazni in bomo pokazali dobro voljo ter uporabljali lepe besede;
bomo pozdravljali ucence, uporabljali besedi hvala in prosim ter ucence spodbujali, da se
zahvalijo ali prosijo;
se bomo medsebojno spostovali;
bomo probleme resevali s pogovorom in medsebojno pomocjo;
bomo reagirali na neprimerno vedenje.

Za uresnicevanje vrednote postenosti:
- ucitelji:

o

se bomo trudili biti enaki do vseh ucencev (ucitelj mora imeti to¢no postavljene meje, ki se jih
mora tudi drzati) in enakovredno obravnavati vse ucence;

bomo posteno ravnali pri vrednotenju znanja, pri vzgojnih tezavah idr., pohvalili, kadar je
treba pohvaliti, in grajali, kadar bo to potrebno;

bomo vedno in povsod upostevali dogovore in pravila;

bomo priznavali lastne napake in zmote, se opravicili ter popravili storjeno;

bomo ucencem privzgajali resnicoljubnost kot vrlino (spodbujali poStenost in resnico) — jo
izpostavili in pohvalili, morda tudi nagradili;

bomo ucinkovito resevali teZave ob konkretnih situacijah, se ob situaciji nepostenega ravnanja
z ucenci pogovorili o tezavi in primernejsi poti reSevanja;

bomo v primeru "dezurnih krivcev" v razredu preverili resnico in u¢enca ne bomo obdolZili ze
vnaprej, ne bomo sprejemali tozarjenja;

ne bomo dopuscali laZi oziroma prikrivanja resnice in ne bomo podpirali lazne solidarnosti;
bomo probleme reSevali celostno (osredotocenje na dejanja, ne na lastnosti vpletenih) in
poslusali vse vpletene/strani;

se bomo z ucenci pogovarjali o posledicah postenega in nepostenega ravnanja ter bomo
spodbujali kriticno presojo na razrednih urah (pogovor v krogu ob dolocenem dogodku),
ucenci se bodo z naso pomodjo vzivljali v viogo prizadetega — empatija;

bomo vrednote vpletali v u¢no uro (v navezavi z u¢no snovjo pri kateremkoli predmetu);

bomo ucence navajali, da se znajo tudi opraviciti, vzpodbujali ¢ut postenosti do samega sebe
in prevzemanje odgovornosti, vzpodbujali posten odnos do svoje in tuje lastnine;



[e]

[e]

(o}

[e]

[e]

o

bomo vkljudili uence pri ustnem ocenjevanju znanja;
ucenci:
bomo govorili resnico ter bomo odkriti in posteni do vseh;
ne bomo tozarili, priznali bomo krivdo in ne bomo obtozevali drugih po krivici ter se bomo
opravicili (sosolcu, ucitelju, starsem idr.);
bomo najdene stvari vrnili lastniku ali izrocili ucitelju, si ne skrivali ¢evljev ipd., izposojeno vrnili
neposkodovano;
bomo upostevali pravila, se drzali dogovorov, opozarjali na napake;
bomo igrali posteno ob razli¢nih igrah in ne bomo goljufali, bomo priznali poraz;
bomo drzali obljube;
ne bomo prepisovali pri pisnem ocenjevanju znanja ali popravljali vrnjenih kontrolnih nalog,
ponarejali podpisov; povedali bomo, ¢e se ucitelj pri kontrolni nalogi zmoti pri Stetju tock, tudi
Ce se potem ocena zniza;
se bomo posteno pogovorili z uciteljem o tezavah, ne bomo brskali po uciteljevih stvareh;
ne bomo opravljali, bomo vsakomur dovolili izraziti svoje mnenje, bomo pravi¢no razdelili
dobrote med vse navzoce;
bomo kot blagajniki posteni in bomo posteno vracali denar;
bomo pripravili govorni nastop o postenosti;
v vrsti ne bomo prehitevali;
starsi:
bomo Ziveli posteno (npr. v trgovini bomo povedali, ¢e se je trgovka zmotila v svojo Skodo) in
ne bomo goljufali;
bomo otroke udili govoriti resnico in izrazati svoje mnenje v skladu s svojimi obcutki;
bomo postavili jasna pravila, ki bodo veljala za vse enako, in se drzali dogovorjenega;
bomo otrokom razlozili, da ima nepostenost negativne posledice (npr. da je bolje povedati po
pravici, Ceprav nekaj negativnega, kot da so pozneje ujeti na lazi);
bomo v primeru najdenih predmetov otroke poucili, da je treba le-te vrniti lastniku;
bomo spodbujali otroke, da nam vedno povedo ocene, ki jih dobijo;
bomo pri igri otrokom razloZili, da je treba upostevati pravila igre;

zaposleni:
bomo posteni in priznali napake, opozarjali na nepostenost;
bomo pravicni in do vseh enaki;
bomo od ucencev priCakovali odgovorno vedenje (prevzemanje odgovornosti in posledic v
primeru nepravilnega ravnanja), jim skozi pogovor prikazali pomen te vrednote;
bomo spodbujali u¢ence k vkljucevanju v medsebojno pomoc.

Za uresnicevanje vrednote odgovornosti, delavnosti in vztrajnosti:

[¢]

ucitelji:

bomo dober zgled ucencem s svojo tocnostjo, pripravljenostjo, odgovornostjo, doslednostjo,
dajanjem konkretnih nalog, preverjanjem opravljenega dela in odgovornostjo do svojega dela
ter doslednim opravljanje vseh nalog in dolznost;

bomo natancno pripravljeni na pouk in bomo sproti popravljali izdelke ucencev in se opravicili,
Ce kdaj izdelkov ne zmoremo do ¢asa popraviti;

bomo z ohranjanjem/izrazanjem pedagoskega erosa (kazanje entuziazma) skrbeli za motivacijo
pri delu;

bomo skrbeli za pravocasno in kvalitetno povratno informacijo, ki u¢encu omogoci obcutek
zadovoljstva za opravljeno delo, postavljali cilje, ki upostevajo posameznikove (osebne)
sposobnosti;

bomo uporabljali razlicne metode dela, ki aktivno vkljucujejo ucence;

bomo ucence navajali na prevzemanje odgovornosti za dejanja, skrbeli za ozaveScanje
sprejemanja posledic odgovornega ali neodgovornega dejanja;

bomo ob konkretnih primerih prikazali vztrajnost in njene rezultate (obcutek zadovoljstva);
bomo ucence navajali na redno delo, spremljali njihovo delo in ga redno sprotno preverjali;
bomo redno dajali in preverjali domace naloge ter veckrat pojasnili koristnost in namen
domacdih nalog;



bomo ucence pozitivno motivirali, da vztrajajo v doloCeni stvari, jih pohvalili in delno
vzpodbujali zdravo tekmovalnost (motivacija v vztrajnosti) ter jih s povratnimi informacijami in
vmesnimi pohvalami vzpodbujali, da koncajo delo;
bomo opazili in pohvalili dobro delo, delavnost ter dodatno delo;
bomo spodbujali otroke, da sami pridejo do resitve,
bomo dajali natan¢na navodila, kako in kaj se uciti pri doloceni snovi ter pri tem poudarjali
pomembne stvari;
bomo vrednote (vztrajnost, delavnost) vnesli v vzgojne predmete — delno vrednotenje teh vrlin
pri ocenjevanju;
bomo vztrajali pri dogovorih;
bomo ucence po vnaprej danih kriterijih navajali na kriticno vrednotenje znanja sosolcev;
bomo predlagali u¢encem, da na zacetku leta pravilno planirajo Solsko in domace delo ter
Solske dejavnosti z obSolskimi (popoldanski urnik); razrednik z ucenci postavi realne cilje, ki jih
zapisejo;
bomo starSem in ucencem razlozili pomen teh vrednot;
ucenci:
bomo redno in vestno pisali domaco nalogo — doma, se sproti ucili, vztrajali pri ucenju,
prinasali Solske potrebscine;
bomo redno obiskovali pouk; pri pouku bomo sodelovali in poslusali, ne bomo motili drugih pri
delu, ne bomo prepisovali;
bomo vztrajali pri doloCeni dejavnosti, ne bomo odnehali prehitro, vztrajali povsod — kljub slabi
oceni, ne bomo obupali ob neuspehu, bomo vztrajni pri Sportu, na Sportnem dnevu, obiskovali
krozek do konca Solskega leta;
bomo skrbeli zase in odgovorno opravljali svoje dolZnosti in ne bomo prelagali odgovornosti na
drugo osebo, stali za svojimi dejanji in odgovarjali zanje, priznali svojo krivdo;
bomo naredili dogovorjeno in zaupano nalogo, izpolnjevali zahteve uciteljev, starSev ipd.,
opravili svoje zadolZitve, se ne bomo pritoZevali nad obveznostmi in bomo vestno opravljali
rediteljske dolznosti;
se bomo trudili biti boljSi in se trudili za ¢im boljSi uspeh;
bomo sodelovali v skupini, pri delu v skupini bomo prispevali svoj delez;
bomo pomagali soSolcem in uciteljem, spodbujali vrstnike pri doseganju ucnih in delovnih
ciljev, pomagali reditelju pri opravilih;
bomo pomagali starSem;
bomo varovali mlajSe ucence ali brate in sestre;
bomo poskrbeli za svoje potrebscine in pazili na stvari, da jih ne izgubimo; bomo odgovorni za
izposojene stvari, izposojeno knjigo vrnili;
bomo vztrajali pri svojih Zivljenjskih ciljih in zagovarjali svoje mnenje;
bomo naredili, kar obljubimo;
starsi:
bomo stali za svojimi dejanji in zanje tudi odgovarijali;
bomo delavni, vztrajni in odgovorni;
se bomo pogovarijali z otroki;
bomo spodbujali otroke in vztrajali, da sproti in natanc¢no delajo domace naloge, da se ucijo,
da se vkljucijo v Sport, aktivnosti, krozke ter jih spodbujali, da vztrajajo pri izbranih hobijih in
jih redno obiskujejo;
bomo spodbujali otroke pri talentih, ki jih izkazujejo;
bomo spodbujali otroke, da sami poskrbijo za Solske stvari (oziroma da sami odgovarjajo za
pozabljene stvari), da sami skrbijo za svoje stvari, pospravljajo igrace, svojo sobo;
bomo otroke spodbujali od morebitnem neznanju ali neuspehu, jim pomagali do cilja;
bomo spodbujali in dajali zadolzZitve doma (sodelovanje pri gospodinjskih opravilih);
bomo dali otrokom moznost samostojnega odlocanja in prevzemanja posledic;

zaposleni:
bomo dober zgled (delavni, odgovorno pristopili k novim delovnim nalogam);
bomo stali za svojimi dejanji;
bomo vztrajali tudi pri tezjih nalogah;
si bomo medsebojno zaupali in se spostovali;



o

[¢]

bomo javno pohvalili/nagradili ucence, ki so odgovorni, delavni in vztrajni;
bomo spodbujali primeren odnos do hrane, ¢e ucencu ostane hrana pri malici, jo lahko shrani
in poje kasneje, ¢e pri kosilu ni lacen, lahko izrazi Zeljo po manjsi/vedji porciji.

Za uresnicevanje vrednote medsebojne pomoci, solidarnosti in strpnosti:

(e}

o

o

[¢]

ucitelji:
bomo spodbujali sodelovanje v razli¢nih dobrodelnih organizacijah, vkljuevanje Sole v
dobrodelne projekte in medsebojno pomoc v kraju (krozek prostovoljcev), organizacijo in
sodelovanje v akcijah (ucenci so za to pohvaljeni);
bomo izkoristili konkretno situacijo v razredu ali v SirSem okolju za izvajanje konkretne pomoci
solidarnosti;
bomo ucence navajali na razumevanje ucencev v stiski in nudenje pomoci, izpostavljali pomen
vzajemne medsebojne pomoci — za tistega, ki jo sprejema, in za tistega, ki jo nudi;
bomo spodbujali pomoc, ki jo uspesnejsi ucenci lahko nudijo manj uspesnim — organizacija
medsebojne pomocdi v razredu; ucence, ki nocejo nuditi pomodi drugim, bomo spodbujali k
empatiji do tistih, ki pomo¢ potrebujejo;
bomo navajali ucence, da najprej sami pois¢ejo pomoc¢ med sosolci (Ce pozabi kaksen
pripomocek, e Cesa ne ve itd.) in jih spodbuijali, da tudi prosijo za pomoc;
bomo spodbujali obiskovanje bolnih u¢encev;
bomo uporabljali razlicne ucne oblike, kjer uéence navajamo na skupinsko delo — naloge bomo
razdelili med vse ucence v skupini, jih navajali na sodelovanje, vrednotili skupinsko delo,
pohvalili skupine, ki so naredile najboljsi izdelek, in tiste, ki so pokazale najboljSe sodelovanje;
bomo ucence seznanili z drugac¢nostjo in jim bomo zgled za samoumevno sprejemanje
drugacnosti (spostovanje drugacnosti, razliCnosti v oblacenju, pri¢eskah, etnicni, kulturni in
verski drugacnosti/pripadnosti, spostovanje razli¢nih druzbenih okolij);
bomo ucence navajali na zavedanje, da smo ljudje med seboj razli¢ni in poudarjali dobre
lastnosti, sprejemanje drugacnosti pri otrocih in spodbujanje otrok, da sprejemajo razlicnost
med njimi; ne bomo izpostavljali "drugacnih ucencev", ampak jih obravnavali kot sebi enake
ter upostevali njihove posebnosti;
bomo ucence navajali na strpnost do drugace mislecih uc¢encev, ucence pri delu navajali na
strpnost do ucencev s primanjkljaji na posameznih podrodjih;
ne bomo dopuscali zasmehovanja ucencev, ki imajo dolocene tezave ali hibe, se bomo takoj
odzvali na Sikaniranje, netolerantnost in bomo spodbujali boljSe, bolj spostljivo izrazoslovie;
bomo spodbuijali pogovor o drugacnosti na razrednih urah, izvajali socialne igre in igre viog,
poskrbeli za spoznavanje medsebojne drugacnosti (predstavljanje glasbe, ki jo poslusa, sloga
oblacenja ipd.), vzgajali prek medijev (ogled filma in diskusija po filmu);
bomo imeli oseben pristop do vsakega ucenca (na razpolago tudi izven delovnega Casa, Ce sta
izkazana interes ali potreba) in se bomo pravocasno odzvali na stisko (dovzetnost);
bomo sodelovali pri timskem delu;
ucenci:
bomo pomagali soSolcem v tezavah, posodili potrebscine, pri nalogah in ucenju, obiskali
soSolce, kadar so bolni;
ne bomo zavrnili pomoci, ¢e nam jo kdo ponudi, oziroma se zahvalili za ponujeno pomoc;
bomo radodarni, delili z drugimi, otrokom, ki nimajo igra¢, podarili svoje;
bomo sodelovali na dobrodelnih prireditvah, Cistilnih akcijah, darovali v dobrodelne namene;
ne bomo delali razlik, ne glede na raso, barvo koze, spol, jezik, veroizpoved, politi¢no ali drugo
prepri¢anje, narodno, etni¢no ali druzbeno poreklo, premozenje, invalidnost, rojstvo ali
kakrsenkoli drug polozaj;
bomo strpni in potrpeZljivi do drugih (predvsem do mlajsih in starejsSih);
se ne bomo razjezili prehitro, bomo zmerni v svoji jezi oziroma se bomo zadrzali, ¢e bi kdo
izzival (ne obracunavamo fizi¢no, nastalo situacijo umirjamo);
ne bomo Zzalili drugih ucenceyv;
bomo Cakali v vrsti in se ne bomo prerivali;
bomo pomagali starejSim in starSem;

- starsi:



o bomo sami pomagali in k temu spodbujali svoje otroke (pomoc bolnim, starejSim, medsebojna
pomoc v druzini, pomoc prijateljem v stiski), se bomo udelezevali druzbeno koristnih akcij;

o bomo vzgajali otroke v duhu, da je lepSe dajati kot sprejemati;

o bomo otroke spodbujali k medsebojni uéni pomoci med ucenci;

o bomo spodbujali otroke, da v primeru bolezni obiscejo bolnega, mu oddajo u¢no snov, domaco
nalogo, se pogovorijo ipd.;

o bomo otroke spodbujali k prostovoljstvu (Rdeci kriz, gasilci ipd.);

o bomo sprejemali drugacnost, ne bomo govorili nestrpno o Romih, muslimanih, homoseksualcih
itd. in bomo otrokom razloZili, da ni bistvena narodnost, vera ali spolna usmerjenost, ampak
Clovekova osebnost;

o bomo strpni pri ¢akanju (npr. pri zdravniku, v trgovini);

o bomo pri otrocih vzpodbujali empatijo (da se postavijo v kozo tistega, do katerega so
nestrpni);

o bomo poskrbeli za primerno porazdelitev nalog in zadolzitev med druzinskimi ¢lani;

- zaposleni:

si bomo medsebojno pomagali;

bomo spodbujali otroke k solidarnosti;

bomo pomagali mlajSim ucencem pri prenosu malice v zgornje prostore;
bomo pomagali u¢encem pri iskanju izgubljenih stvari;

bomo spodbujali otroke, da se v vrsti ne prerivajo;

bomo, Ce se kaj unii ali poskoduje, reSevali nastalo situacijo s strpnostjo;
bomo strpni do tistih, ki imajo drugac¢no misljenje.

e} (0] e} e} (0] (o) o]

Nase klju¢no podrocje, ki mu zelimo v prihodnosti posvetiti ve¢ pozornosti, ga spremljati in iskati
poti, da z njim povezane vrednote — spostovanije, strpnost, varnost, odgovornost — ponotranjimo,
je NENASILNA KOMUNIKACIJA.

Z ucenjem vescin nenasilne komunikacije bomo ohranjali in razvijali dobre medsebojne odnose,
sodelovanje s starsi, uspesneje reSevali probleme in konflikte, vplivali na ucinkovitejSe vodenje
razreda, izboljsali vedenje ucencev, ustvarjali spodbudno okolje za ucenije.

Pravice in dolznosti ucencev, uciteljev in starSev, povezane z varnostjo, zdravijem,
spoStovanjem, strpnostjo, nemotenim izvajanjem pouka in drugih dejavnosti Sole, so tudi
temeljne pravice in dolZznosti v Pravilih Solskega reda.

4. VZGOINE DEJAVNOSTI

Na osnovi vizije Sole, skupnih vrednot, prednosti in slabosti Sole smo postavili nekaj skupnih
ciljev: POSKRBETI ZA BOLJSE POCUTJE IN BOLJSE ODNOSE NA SOLI, PRISPEVATIK
USPESNEMU DELU IN VECII ODGOVORNOSTI TER VECJI DISCIPLINI IN VARNOSTI NA SOLI.

Za dosego boljSega pocutja in boljSih odnosov na Soli bomo ucitelji:

- optimisticni, vedri, dobre volje, posteni, odkriti, obCutljivi za probleme otrok in ostalih na Soli;

- konfliktne situacije resevali s pogovorom, in sicer ¢im prej po nastalem konfliktu;

- v komunikaciji pozitivni, soCutni, sprejemali kritike in pohvale ter ne bomo iskali sporov in
konfliktov, se znali tudi opraviCiti (sodelavcu, otroku, starSem);

- upostevali pravila v Soli in bomo pri tem dosledni;

- odprti do drugih, jih sprejemali, spodbujali medsebojno pomoc in sodelovanje, si medsebojno
izmenjavali izkusnje, sodelovali v timih, zaupali sodelavcem pri odloCitvah, poskrbeli za vec
druZenja med ucitelji;

- sodelovali s starsi, vodstvom Sole in drugimi delavci Sole;

- poskrbeli za prijeten in urejen izgled prostorov;

- spodbuijali vzorno vedenje, pripadnost Soli, javno pohvalili dosezke ucencev;

- ob nepravilnosti reagirali z opozorilom in pocakali, da ucenci to dejanje tudi izvrsijo;

- poskrbeli za ¢im vec prijazne, konkretne in odkrite komunikacije, se ob primernem trenutku
tudi posalili;

- preizkusili izmenjavo viog med uciteljem in uencem;



- uvedli pogovorne ure z ucenci, se vec druzili z uenci; organizirali razlicna druzabna srecanja,
Sportne igre uciteljev, uCencev in starSev;

- v okviru razredne ure organizirali delavnico na temo drugacnosti, predavanja o drugacnosti in
diskusije na to temo.

K boljS$emu pocutju in boljSim odnosom na Soli bomo ucenci prispevali tako:

- da bomo prijazni, uporabljali lepe besede, se pozdravljali, obnasali kulturno, pri pogovoru
gledali v odi, upostevali mnenja drugih, pomagali prijatelju v stiski, strpni do sosolcev,
prijateljevali z vsemi, ne bomo delali razlik med bolj in manj priljubljenimi ter se medsebojno
povezovali pri razlicnih dejavnostih;

- da se ne bomo prerekali, temvec se poskusali primerno pogovoriti, kontrolirali svojo jezo, se
potrudili, da se po konfliktu ¢im prej pobotamo in po potrebi posegli v spor, da ne pride do
hujSega;

- da ne bomo vpili, se ne bomo pretepali, izzivali, ustrahovali, zalili, zmerjali, zasmehovali ali
zanicevali drugih, ne bomo opravljali, ne bomo nagajali mlajSim ali se norcevali iz njih, ampak
jim pomagali, e bo to potrebno;

- da bomo spostovali ucitelje, jih vikali, se ne bomo odgovarjali, ne motili pouka z neumestnimi
pripombami in klepetanjem, ampak aktivno sodelovali, dvigovali roko, ko bomo zeleli kaj
povedati, bomo prijazni do vseh in pozdravljali vse delavce Sole;

- da bomo upostevali pravila, vsako storjeno napako ¢im prej popravili in se opravicili, se vedli
letom primerno;

- da ne bomo unicevali Solske lastnine, se ne bomo lovili po udilnici in bomo pazili na likovne
izdelke, pospravljali za sabo, smeti metali v koS, se ne bomo norcevali iz hrane.

Starsi bomo k boljSemu pocutju in boljSim odnosom na Soli prispevali tako:

- da bomo razvijali dobre in pristne odnose z otrokom, si vzeli Cas za pogovor z otrokom ter
spremljali otrokovo pocCutje v Soli in v razredu;

- da bomo otroke opozarjali na ustrezno obnasanje v Soli, jih vzgajali, da bodo prijazni, vljudni,
posteni ter na mirno reSevanje problemov;

- da bomo znanje jemali kot vrednoto (Sola je za nas pozitivna in pomembna stvar, ne nujno
zlo);

- da bomo spostovali ucitelje in ostale usluzbence Sole (vzor otroku), o Soli in uciteljih govorili
pozitivno, da otroci slisijo in zacutijo, da starsi podpiramo delo ucitelja, ga spostujemo in se
strinjamo z delom Sole;

- da bomo sodelovali z ucitelji nasih otrok, redno prisostvovali na roditeljskih sestankih in
govorilnih urah ter spore ali nesporazume reSevali s pogovorom takoj, ko nastanejo (z
otrokom in uciteljem, po potrebi tudi z ravnateljem);

- da bomo aktivno sodelovali v svetu starSev, se vkljucevali v aktivnosti Sole in jih podpirali;

- da bomo dali kaksno pobudo glede organizacije pouka, podaljSanega bivanja, interesnih
dejavnosti in opozarjali na napake.

Ostali zaposleni bomo k boljSemu pocutju in boljSim odnosom na Soli prispevali tako:

- da bomo spostovali druge, upostevali medsebojne pravice, pozdravljali, uporabljali lepe
besede, prijazni, vljudni in nasmejani;

- da bomo odkriti, sodelovali, si medsebojno pomagali in se druzili;

- da bomo izpolnjevali svoje dolznosti in sami skrbeli za urejenost, red in cistoco.

K uspesnemu delu in vecji odgovornosti bomo ucitelji prispevali tako:

- da bomo fleksibilni, ustvarjalni in pripravljeni na delo;

- da bomo dober zgled;

- da se bomo izobraZevali, spremljali in sprejemali ustrezne novosti in jih vkljucevali v svoje
delo (didakticne, tehnicne, metodicne);

- da bomo odgovorni za svoje fizicno in dusevno zdravje;

- da bomo sodelovali z u¢enci, sodelavci, v timih, aktivih in delovnih skupinah ter z
organizacijami in podjetji v kraju;

- da bomo sodelovali na prireditvah na Soli, v projektih Sole, dobrodelnih akcijah,
okoljevarstvenih akcijah;



da bomo imeli posluh za tezave ucencev in sodelavcev ter jih bomo pripravljeni tudi reSevati;
da bomo v svoje delo vkljucevali starSe, ucence in tudi sodelavce;

da bomo spodbujali viogo in zavedanje vloge starSev v vzgojnem procesu;

da bomo dosledno upostevali hisni red, dogovore na Soli, dosledno opozarjali na nepravilnosti
in znali sprejeti predloge kolegov (glede varnosti, strokovnosti);

da bomo poskrbeli za ustrezne pripomocke in pogoje dela, pravocasno organizirali dneve
dejavnosti;

ucence navajali na kriticnost in vrednotenje dela;

spodbujali uence za lastne prispevke in poskrbeli za to, da so objavljeni in predstavljeni;
spodbujali uence k udelezbi na Solskih tekmovanijih iz znanja in drugih tekmovanj;

motivirali u¢ence in starSe za redno in dodatno delo glede na sposobnosti otrok;

pripravili nacrt vzgojnega dela na nivoju razreda oz. Sole ter analizo ob koncu Solskega leta;
skrbeli za disciplino v razredu in vzdrzevanje dobrih odnosov na Soli;

nadzorovali izvajanje in izpolnjevanje dogovorjenih nalog (u¢nih obveznosti, dogovorov
znotraj razreda in pri pouku);

ucence, ki imajo vzgojne tezave, vkljucili v dejavnosti, kjer prevzamejo odgovornosti;

jasno postavili meje, tako da se ve, kdo je za kaj odgovoren in pristojen;

redno spremljali in obvescali o dogajanju na Soli (npr. ¢e se ve, kdo namerno materialno
poskoduje Solski inventar, bomo zabeleZili dejanje in Skodo).

K uspesnemu delu in vecji odgovornosti bomo ucenci prispevali tako:

da bomo redno obiskovali pouk, ne bomo zamujali, se bomo redno udili in opravljali domace
naloge (doma), prinasali u¢ne pripomocke v Solo ter bomo sami odgovorni za svoje ocene;

da bomo aktivno sodelovali pri pouku, poslusali navodila, ubogali, upostevali navodila in
izpolnili naloge, dobro naredili, kar nam bo naroceno, sodelovali v skupini in si pomagali, da
naredimo boljSe, ne bomo klepetali med razlago, vestno bomo opravljali rediteljske dolznosti;
da bomo odgovarjali za svoja dejanja, bomo samokriti¢ni do svojih dejanj in spostovali Solska
pravila;

da se bomo lepo obnasali, ne bomo motili drugih, umirili prepir, izpolnili obljube, priznali svoje
napake ter ne bomo obtoZevali drugih ne unicevali Solske in tuje lastnine;

da bomo zbirali plocevinke in papir.

K uspesnemu delu in vecji odgovornosti bomo starsi prispevali tako:

da bomo privzgajali otrokom delovne navade (zadolZitve in odgovornosti doma), jih motivirali
in vzpodbujali pri opravljanju Solskih obveznosti, spremljali njihovo delo ter jih spodbujali k
sodelovanju v razli¢nih aktivnostih;

da bomo vzgajali otroke, da so odgovorni za svoja dejanja, se pogovarjali z njimi, jim bomo v
moralno podporo, jih usmerjali na pravo pot ter spodbujali njihovo samokriti¢nost;

da bomo sodelovali z ucitelji, jih podpirali, se vkljucevali v Solske aktivnosti, redno
prisostvovali na roditeljskih sestankih in govorilnih urah ter aktivno sodelovali v svetu starSev;
da bomo opozarjali na napake uciteljev, Sole in predlagali spremembe ter izboljSave.

K uspesnemu delu in ve¢ji odgovornosti bomo ostali zaposleni prispevali tako:

da bomo odgovorno opravljali svoje delo in izpolnjevali vse svoje dolZnosti ter odgovorno
ravnali s Solsko lastnino;

da bomo vzpodbujali delovne navade in otroke pohvalili ob dobrih dejanjih;

da bomo med seboj komunicirali, si medsebojno pomagali in sodelovali z vsemi;

da bomo opozarjali na odgovornost in tudi neodgovornost.

Za vecjo disciplino in varnost na Soli bomo ucitelji:

seznanili uence s hiSnim redom;

dosledno upostevali pravila (hisni red) in na to navajali tudi ucence, stalno opozarjali na
dogovore hiSnega reda;

javno pohvalili uCence, ki spostujejo pravilnike in Solski red;

postavili jasna pravila in zahtevali, da se jih drzimo;

navajali uCence na odgovorno ravnanje, poudarjali, da pravice slonijo na dolznostih;



- takoj ukrepali pri prekrskih in poiskali ustrezne ukrepe oziroma resitve; pripravili program za
obravnavo hujsih krsitev, vnaprej pripravljene strategije reSevanja krsitev;

- pomagali pri oblikovanju vizualnih opozoril (stripi, grafiti) in pravil lepega vedenja;

- tocno prihajali v razred, pravocasno zaceli in koncali Solsko uro;

- med poukom poskrbeli, da bodo uéenci zaposleni in motivirani, fizicno locili motece ucence od
ostalih (sedijo sami ali spredaj, ¢e je mogoce);

- vestno in odgovorno opravljali dezurstvo med odmori;

- uredili varen prostor, zavarovali ali fizino postavili oviro pred nevarnimi stvarmi, poskrbeli, da
ni nevarnih predmetov;

- sproti obvescali hisnika o okvarah;

- opozarjali na nevarnosti, ki prezijo na uc¢ence ob neprimernem gibanju po prostorih Sole;

- ucence naudili varnega rokovanja z orodji in pripomocki, jih ob dejavnostih seznanili z
nevarnostmi, poskrbeli za ustrezno spremstvo pri dejavnostih izven Sole;

- dobro nacrtovali vadbo pri uri Sportne vzgoje (varovanje, zaséita, ucenci se drzijo pravil).

Za vecjo disciplino in varnost na soli bomo ucenci:

- tocno prihajali k pouku, po zvonjenju takoj odsli na svoja mesta in se pripravili na pouk,
poslusali in ubogali ucitelja, ne bomo motili pouka, ne klepetali in ne ugovarjali uciteljem;

- prijazni do drugih, pozdravljali, dober zgled mlajsim u¢encem, upostevali Solska pravila in se
medsebojno opozarjali na neprimerno vedenje (preklinjanje, vpitje idr.) in krsitve Solskega
reda ter odgovarjali za svoja dejanja;

- ne bomo iskali prepirov in se ne izzivali, temvec poskusali prepire pomiriti, se ne bomo
pretepali, ne porivali in spotikali drugih, ne divjali in skakali po Soli, ne izsiljevali in ne skrivali
ter kradli lastnine drugih;

- upostevali red pri obrokih, se pri malici ne bomo prerivali, ampak na malico pocakali v koloni,
se med malico ne sprehajali po Soli in ne bomo jedli med Solsko uro;

- pospravljali za seboj, metali smeti v koS in ne po Soli, ne bomo unicevali Solske lastnine;

- v 1.in 2. razredu nosili rumeno rutico, v Soli in izven Sole hodili v koloni za uciteljem.

K vedji disciplini in varnosti na soli bomo starsi prispevali tako:

- da bomo otroke naucili bontona, lepega obnasanja in upostevanja pravil, se z njimi
pogovarijali, poudarjali pomen varnosti in reda v Soli in doma, otroke opozarjali na ustrezno
obnasanije, jih seznanili z dolZznostmi in morebitnimi nevarnostmi;

- da bomo podpirali vzgojne ukrepe v Soli in se o njih z otroki temeljito pogovorili ter gradili na
zaupanju, spodbujali otroke, da nam zaupajo svoje disciplinske tezave na Soli, da lahko takoj
ukrepamo;

- da bomo obvescali ucitelje o vseh oblikah nasilja, problemih, opozarjali na nepravilnosti,
obvescali o neprimernih prevoznih sredstvih, Soferjih, zamudah ter probleme ¢im prej
posredovali odgovorni osebi.

K vedji disciplini in varnosti na soli bomo ostali zaposleni prispevali tako:

- da bomo spostovali delovni Cas in upostevali pravila hiSnega reda;

- da bomo poskrbeli za ve¢ kontakta z otroci, starsi, ucitelji, se z njimi pogovarjali in uporabljali
lepe besede;

- da bomo opozarjali na nepravilnosti in nevarnosti, odpravili napake v ¢im krajSem casu in
redno obvescali nadrejene/odgovorne o okvarah in poskodbah.

Ob koncu 1. in 2. triade (po zaklju¢enem 3. in 6. razredu) se lahko oddelki
posameznega razreda po potrebi na novo preoblikujejo. Odloditev sprejme uciteljski
zbor. Namen preoblikovanja oddelkov je, da delo v oddelkih poteka optimalno in da
vsem ucencem zagotovimo enake moznosti za uspesno napredovanje v soli.

5. POHVALE, NAGRADE IN PRIZNANJA

Pri podeljevanju pohval, nagrad in priznanj se upostevajo kriteriji, ki smo jih dolocili
ucitelji in ucenci:



prostovoljna in samoiniciativna pomo¢ uc¢encem, soSolcem (zlasti pri ucenju), uéenec
nese nalogo odsotnemu soSolcu in mu razlozi snov, posodi pripomocke soSolcu;
prostovoljna pomoc ucitelju (pri pouku, razlicnih delih); samoiniciativno opravljanje
dolocenih del (prireditve, akcije itd.); prostovoljna pomoc¢ drugim delavcem Sole (hisniku,
Cistilki idr.); prostovoljna pomoc starejSim obcanom;

redno aktivno sodelovanje pri pouku, redno pisanje domacih nalog, opravljanje
dodatnega dela, pripravljanje plakatov, prinasanje dodatnih gradiv in didakti¢nih
pripomockov;

vzorno vedenje, pristen, samoiniciativen vljuden odnos (do soSolcev, ucencev, uciteljev in
ostalih), vljudno in prijazno pozdravljanje; ucenec v razredu dela za mir; preprecitev
pretepa, zaustavitev ucencev pri uni¢evanju Solske lastnine; kulturno prehranjevanje;
dobro opravljeno delo in primeren odnos pri noSenju malice za razredno stopnjo;
sodelovanje pri izvensolskih aktivnostih, sodelovanje na Solskih tekmovanjih; obiskovanje
dodatnega pouka; dobri dosezki, priznanja;

vestno in natanc¢no opravljanje rediteljskih dolznosti, nadomescanje reditelja, ¢e zboli;
pospravljanje ucilnice, ¢eprav ucenec ni dezuren; prostovoljno urejanje ucilnice (za
razredno skupnost); skrb za Cisto in urejeno okolico Sole.

Pri tem ne gre zgolj za enkratna dejanja ali obveznosti, ki naj bi jih ucenci izpolnjevali ze
sicer, ampak za vedenje ucenca, ki je PROSTOVOLINO, SAMOINICIATIVNO in predstavlja
dober ZGLED vsem ucencem.

Mnenja in predloge za pohvale, nagrade in priznanja lahko podajo razredniki, posamezni
ucitelji in ucenci. Vsak oddelek lahko mesecno po vnaprej doloCenih kriterijih izbira 'NAJ
soSolca/soSolko', ucenci lahko mesecno zbirajo bonus tocke, Cebelice ipd. Predloge ob koncu
Solskega leta potrdi razredni uciteljski zbor.

V Zireh, 22. 06. 2009 Ravnatelj:

Marijan Zakelj

Predsednica
sveta Sole: Ina Caric¢



